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1. Voorwoord

Dit is het beleidsplan van Stichting Liberty. Het plan omvat een overzicht van de doelstelling en
activiteiten maar tevens ook een overzicht van de inzet en het beheer van het vermogen. De Stichting
Liberty is officieel ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder
dossiernummer 24437457 op 10 juni 2008. De afgelopen jaren hebben wij verschillende organisaties
ondersteund met een financiéle bijdrage voor het uitvoeren van de plannen. Als bestuur van Stichting
Liberty hopen wij daar nog vele jaren mee door te gaan. Dit plan is opgesteld in het kader van de ANBI
regeling en zal jaarlijks zonodig worden geactualiseerd.

2. Het doel van de instelling

2.1 Missie en doel

e Stichting Liberty heeft ten doel het verbeteren van leefsituaties van hulpbehoevende mensen en
dieren, in het bijzonder door:

e het bieden van rechtstreekse hulp aan hulpbehoevende mensen in Nederland (hulp in geval van
“klein leed”);

o het inzetten voor geestelijk en lichamelijk gehandicapte mensen, waaronder het verbeteren van
revalidatievoorzieningen;

o het verbeteren van de kwaliteit, hygiéne, hulpmiddelen en medische zorg in ziekenhuizen in
achtergebleven gebieden;

e het verlenen van hulp aan kinderen in ontwikkelingslanden;

e het bieden van steun aan kinderen die ongeneeslijk ziek zijn;

e steun aan dieren in het algemeen;

2.2 Uitgangspunten en kernuitgangspunten

Stichting Liberty zoekt waar nodig de samenwerking met andere partijen zoals: overheidsorganisaties,
bedrijven en partnerorganisaties om de doelstellingen te verwezenlijken. Maar vooral de samenwerking
met de lokale bevolking telt voor ons. Wij willen meewerken aan verantwoorde structurele
verbeteringen van leefomstandigheden. Religie, huidskleur, overtuiging of afkomst zijn voor ons geen
criteria om hulp te bieden. Hulp bieden aan kwetsbare mensen of dieren is wat voor ons telt.

2.3 Winstoogmerk

De stichting heeft geen winstoogmerk.



3. Werkzaamheden van Stichting Liberty

3.1 Strategie en realisatie van het doel

Stichting Liberty is onafhankelijk en niet verbonden aan enige politieke of religieuze organisatie.
Duurzaamheid en welzijn van mens en dier staan bij ons centraal. Wij willen een bijdrage leveren aan de
opvang en ontwikkeling van kwetsbaren.

De strategie is om een aantal kleine goede doelen projecten per jaar te ondersteunen. Daarnaast wil
Stichting Liberty in samenwerking met andere organisaties in de komende jaren zich structureel
verbinden aan een paar selectief gekozen duurzame projecten. Daarbij staat de samenwerking in
uitvoering centraal. In deze uitvoerende samenwerking zullen wij ons de komende jaren ook meer
richten op de rapportage vanuit de projecten en het ondersteunen van de organisatieopbouw ter
plaatse.

Op deze manier willen wij invulling geven aan de realisatie van de hierboven genoemde doelstellingen.

3.2 Projecten en/of schenkingen

De afgelopen jaren heeft Stichting Liberty diverse projecten in diverse landen ondersteund. Een greep uit
de projecten:

- Stichting Anorexia en Boulimia Nervosa

- Vrienden van Sophia Kinderziekenhuis

- Stichting Magen David

- Ride for the Roses

- Greenpeace

- Kika

- Brooks for Animals

- Stichting Breath Oekraine en Georgié

- Stichting Doe een Wens

- Villa Pardoes

- Kinderziekenhuis Costa Rica

3.3 Richtlijnen voor het vinden en beoordelen van projecten

Op dit moment worden de projecten door de bestuurders bij Stichting Liberty voorgedragen ter
ondersteuning. Wij werken op dit moment aan het ontwerpen van een Projectenaanvraagformulier
waarna aansluitend een projectcontract moet worden ondertekend met daarin vermeld de informatie
van de partnerorganisatie, de doelstellingen van het project, de financiering ervan, de besteding en de
rapportage globaal worden vastgelegd.

3.4 Overzicht toekomstige projecten



Stichting Liberty streeft ernaar om in de toekomst zich, naast de bijdragen voor kleinschalige projecten,
zich structureel te verbinden aan zorgvuldig geselecteerde duurzame projecten. Deze investeringen
moeten zich vertalen in structurele hulp aan kwetsbaren.

4. Organisatiestructuur

Er zijn drie bestuursleden bij Stichting Liberty, die alle drie vanaf de oprichting als zodanig functioneren..
Dit bestuur van Stichting Liberty is als volgt samengesteld:

- Joke Roodenburg
Voorzitter sinds 5 juni 2008

- Marlies Roodenburg
Secretaris sinds 1 april 2017

- Nico de Borst
Penningmeester sinds 5 juni 2008

De bestuursleden krijgen geen andere vergoeding dan een vergoeding voor eventuele onkosten. Tot op
heden zijn er geen uitkeringen gedaan in dat kader. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van een
volmacht aan één of meer bestuursleden, alsook aan derden, om de stichting binnen de grenzen van die
volmacht te vertegenwoordigen.

5. Financierings- schenkingsbudget

5.1 Beleid voor vermogensopbouw en plan voor financiéle duurzaamheid van de organisatie

Het vermogen van Stichting Liberty wordt gevormd door subsidies, giften, legaten, hetgeen door
erfstelling verkregen wordt, alsmede overige baten. Stichting Liberty houdt het vermogen aan wat
redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van haar
doelstellingen en voor de continuiteit van de projecten en toekomstige projecten.

5.2 Bestedingsbeleid

Stichting Liberty besteedt het overgrote deel van het geld aan directe hulp en voert een overwogen en
gedegen financieel beleid. Het bestedingsbeleid ligt geheel binnen de doelstellingen van Stichting
Liberty. Er worden jaarlijks een aantal kleine goede doelen projecten ondersteund. Daarnaast streeft
Stichting Liberty er naar zich de komende jaren structureel te verbinden aan selectief gekozen duurzame
projecten.

5.3 Kostenstructuur van de organisatie



De organisatiekosten, alsmede de vergaderkosten en kosten voor opstellen van de jaarrekening en
jaarverslagen, worden door de bestuursleden zelf gedragen. Er is een onkostenvergoeding beschikbaar
voor de bestuursleden maar daar is tot op heden geen gebruik van gemaakt.

6. Vermogensbeheer
6.1 De wijze waarop de ANBI kan beschikken over het vermogen
Het vermogen wordt aangehouden op verschillende bankrekeningen.

6.2 Balans en samenhang tussen schenkingsstrategie en vermogensopbouw

De balans bestaat grotendeels uit eigen vermogen dat gedeeltelijk aangehouden wordt om aan de
voorgenomen verplichtingen te kunnen voldoen.

6.3 Vermogensbeheer

Het vermogen wordt met een laag risico belegd en daar wordt jaarlijks een jaarrekening van opgemaakt.
In de bestuursvergadering wordt telkens een update gegeven van de stand van zaken.

7. Bijlagen



